
OFFRE D’EMPLOI :  
 

INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL.E  

Entrée en poste souhaitée : avril 2026. Les entrevues auront entre le 9 et le 20 mars 2026. 
Intéressé∙e ? Merci d’envoyer une lettre de motivation et un CV par courriel à : 

candidatures@cliniquespot.org 
 

 

La personne à l’intervention psychosociale  agira en collaboration avec l’ensemble de l’équipe 
interprofessionnelle de la Clinique SPOT, dont la mission est d’améliorer la santé des personnes 
marginalisées et désaffiliées et de former une relève professionnelle sensibilisée.   
SPOT offre des soins avec et sans rendez-vous, selon une approche de santé globale.   

RÔLES ET RESPONSABILITÉS: 

Offrir un accompagnement psychosocial de courte durée auprès des personnes qui viennent 
chercher des soins à SPOT avec des approches sensibles aux traumas et orientées vers la 
réduction des méfaits. Respecter le rythme de chaque personne et favoriser le développement de 
son pouvoir d’agir. 
▪ Offrir des rencontres psychosociales selon un cadre d’intervention brève;   
▪ Identifier et évaluer les besoins psychosociaux de la personne, ainsi que son environnement, les 

ressources dont elle dispose et les risques pouvant affecter sa santé physique et mentale, puis 
l’accompagner dans la priorisation de ces besoins et des démarches à réaliser; 

▪ Intervenir en situation de crise (violence, crise suicidaire, difficultés d’adaptation);   
▪ Soutenir les soignant.e.s de l’équipe dans les situations psychosociales complexes vécues par 

les personnes;   
▪ Informer et vulgariser le processus de psychothérapie auprès des personnes et évaluer  les 

demandes de psychothérapie communautaire à SPOT;    
▪ Offrir une présence sur le terrain, selon des approches de travail de proximité, afin de faciliter la 

création de liens significatifs avec la Clinique SPOT et de soutenir l’accès aux services; 
▪  Rédiger les notes évolutives et assurer le suivi des dossiers.   

EXIGENCES DE L’EMPLOI :   
▪ Diplôme collégial ou universitaire dans une discipline pertinente; 
▪ Travail majoritairement en présence; 
▪ Collaboration étroite avec l’équipe interdisciplinaire et les partenaires communautaires; 
▪ Avoir un excellent sens de l'organisation et une grande capacité d’adaptation; 
▪ Incarner les valeurs de la Clinique SPOT : équité, solidarité, accueil et ouverture. 
 
ATOUTS CONSIDÉRÉS : 
▪ Connaissance approfondie du réseau communautaire et institutionnel; 
▪ Parcours professionnel démontrant une pratique avancée en intervention; 
▪ Connaissance de plusieurs langues; 
▪ Bonne humeur, capacité à susciter l’espoir et à créer des liens. 
 
CONDITIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 
▪ temps plein, principalement de jour sur semaine 32h à 35h (négociable); 
▪ 25,82 $/heure en débutant; 
▪ 3 semaines de vacances (6 %), 2 semaines de congés mobiles santé, temps de dîner payé; 
▪ Équipe reconnue pour son dynamisme, climat de travail convivial et inclusif; 
▪ Conciliation travail/vie personnelle et familiale favorisée et santé globale encouragée. 
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